. Citta di Piacenza
AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, AL FINE DEL RECLUTAMENTO, CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO PIENO, DI N.
2 UNITA’ DI PERSONALE “ISTRUTTORE IN ATTIVITA’ ASSISTENZIALI”, DI
CATEGORIA GIURIDICA C E POSIZIONE ECONOMICA C1, PER LA QUALIFICA DI
“RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI” (R.A.A.), SECONDO IL C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL 13/02/23

L’anno 2023, il giorno 13 del mese di febbraio, alle ore 10,45, presso la sede degli Uffici
amministrativi di A.S.P. Citta di Piacenza, alla Via Taverna n. 76 in Piacenza PC, in relazione alla
procedura nel “titolo”, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice del concorso di cui al paragrafo “8.
Commissione Esaminatrice” dell’Avviso Pubblico del 24/11/22, nominata con Determinazione
dirigenziale n. 25 del 7/02/23; ¢ presente, altresi, il Dott. Cosimo Patisso, dipendente di ASP Citta di
Piacenza, quale Segretario verbalizzante (d’ora innanzi detto/a, anche, “Segretario”).

La Commissione Esaminatrice (d’ora innanzi, detta, anche “Commissione™) ¢ cosi composta e
costituita:

o Dott.ssa M. Gabriella Cella, nata il 21/04/62 a Bobbio PC -Presidente della Commissione
Esaminatrice (Coordinatore/Responsabile del Servizio -Area “Anziani” di A.S.P. Citta di
Piacenza);

o Dott.ssa Annalisa Messeni, nata il 19/03/74 a Piacenza PC -Componente della Commissione
Esaminatrice (Responsabile delle attivita infermieristiche di A.S.P. Citta di Piacenza);

o Sig.ra Fausta Bongiorni, nata il 9/07/67 a Piacenza PC -Componente della Commissione
Esaminatrice (Responsabile di nucleo -R.A.A.- presso 1’Area “Anziani” di A.S.P. Citta di
Piacenza).

I componenti della Commissione sono soggetti scelti € nominati per via delle loro competenze ed
esperienze professionali, ed in particolare parametrate all’organizzazione aziendale dell’ ASP; ciascun
profilo professionale di essi consente la valutazione di candidati che partecipano alla selezione in
virtu titoli di studio (tra i requisiti d’ammissione) differenti e alternativi fra loro.

Ogni componente della Commissione, Presidente compreso, dichiara di non avere motivi di
incompatibilita previsti dalla normativa vigente ovvero:

a) in merito ai rapporti con gli altri componenti della Commissione Esaminatrice e con il Segretario
della Commissione;

b) di essere in regola con quanto previsto dal D. Lgs. n. 39/13 (in materia di inconferibilita e
¢) di non ricoprire cariche politiche;

d) di non essere rappresentante sindacale e di non essere rappresentante di associazioni professionali;
e) che non incorre nelle condizioni di cui all’art. 6 € 7 del D. P.R. n. 62/13, Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e delle norme specifiche del Codice di
comportamento dell’ Azienda.
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Inoltre, dopo aver letto I’elenco dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla
presente procedura (come fornitogli dall’Ufficio Protocollo dell’ASP), ciascuno aggiunge di non
essere parente di alcun concorrente né suo affine fino al IV grado civile o soggetto legato da vincoli
di coniugio e, parimenti, di coloro che nello stesso grado siano parenti od affini di alcuno dei
partecipanti o legati da vincoli di coniugio ad alcuno dei medesimi; con la precisazione, infine, di non
aver subito condanne, sia pur con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Quanto supra, qui reso in vece di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. n.

445/00), verra avvalorato, con assunzione di responsabilita ex lege, con la sottoscrizione del presente
Verbale.

Preliminarmente, la Commissione Esaminatrice acquisisce ai propri atti la seguente documentazione

amministrativa:

e laDeterminazione dirigenziale n. 291 del 24/11/2022 ad oggetto: “Reclutamento per la copertura,
con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato pieno, di n. 2 unita di personale
“Istruttore in attivita assistenziali”, di categoria giuridica C, -per la qualifica di “Responsabile
delle attivita assistenziali” (R.A.A.)- secondo il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali: avvio delle

procedure di mobilita ex artt. 30 e 34 bis D. Lgs. n. 165/2001 et indizione del concorso pubblico”,
e suoi allegati;

e [|’Avviso Pubblico del 24/11/22 (in esecuzione della suddetta Determina): “Avviso Pubblico di
concorso, per soli esami, al fine del reclutamento, con contratto di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato pieno, di n. 2 unita di personale “Istruttore in attivita assistenziali”, di categoria
giuridica C e posizione economica Cl, per la qualifica di “Responsabile delle attivita
assistenziali” (R.A.A.), secondo il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali’, e suoi allegati;

e laDeterminazione dirigenziale n. 25 del 7/02/23 ad oggetto: “Procedura di reclutamento, per soli
esami, al fine del reclutamento, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato pieno,
din. 2 unita di personale “Istruttore in attivita assistenziali”, di categoria giuridica C e posizione
economica C1, per la qualifica di “Responsabile delle attivita assistenziali” (R.A.A.), secondo il
C.C.N.L. comparto Funzioni Locali: esiti delle procedure di mobilita ex artt. 30 e 34 bis D. Lgs.
n. 165/01 esperite et nomina della Commissione Esaminatrice del concorso indetto”.

Il Presidente illustra le modalita di funzionamento della Commissione stessa, a cui i componenti
dovranno attenersi:

a) le sedute della Commissione sono valide soltanto qualora siano presenti tutti i componenti previsti,
b) in caso di impedimento grave e documentato di uno o pitt membri della Commissione, che ne
impedisca il proseguimento dei lavori, si procedera alla relativa sostituzione nominando un
componente sostituto in possesso dei medesimi requisiti dell’avvicendato, nelle dovute forme. I lavori
saranno ripresi dal punto in cui si era giunti prima della medesima sostituzione. Al Commissario neo-
nominato saranno sottoposti, per presa visione ed atto, i verbali inerenti alle operazioni gia espletate
e le eventuali votazioni/valutazioni gia attribuite;

¢) il Commissario uscente ¢ vincolato al segreto per le sedute a cui ha partecipato;

d) tutti i componenti della Commissione assumono i medesimi obblighi e doveri; il Presidente,
tuttavia, ha il compito di dirigere e coordinare ’attivita della Commissione; lo Stesso tiene i rapporti

con I’Azienda e con i candidati per quanto attiene le comunicazioni ufficiali relative alla procedura
con I’ausilio del Segretario;
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e) le decisioni della Commissione sono prese congiuntamente dai suoi componenti;

/) di tutta Pattivita svolta e delle decisioni prese dalla Commissione si da atto nel verbale sottoscritto
dai Commissari e dal Segretario, il quale ne cura la redazione materiale;

g) la responsabilita della custodia degli atti, documenti ed elaborati in conformita alle indicazioni
espresse dal Presidente, ¢ attribuita al Segretario della Commissione;

h) il Commissario che riscontra irregolarita formali o sostanziali le fa verbalizzare, sottoscrivendo
comunque il Verbale.

Il mancato rispetto degli obblighi e doveri inerenti ai lavori della Commissione ¢ causa di decadenza
dall’incarico.

La Commissione Esaminatrice riceve le domande di partecipazione presentate dai candidati,
rimessele dall’Ufficio Risorse Umane dell’Ente (ove erano conservate): accerta, pertanto, che il
numero dei partecipanti ¢ pari a n. 13 (tredici).

La Commissione, successivamente al controllo in merito al possesso dei requisiti d’ammissione
prescritti e alla verifica della regolarita/validita delle domande di partecipazione al concorso
presentate (fatto salvo approfondimenti d’indagine ulteriori possibili) svolti, in fase istruttoria, dal
Responsabile del Procedimento, quale risultato di tanto, ammette le domande di partecipazione
presentate dai candidati 1) Aulicino Antonella, 2) Bandirali Sonia, 3) Chiaramonte Giovanni, 4)
Curella Nicolo, 5) Lezama Cruz Juan Homero, 6) Onofrei Violeta Nicoleta, 7) Pavel Carmen
Cornelia, 8) Porrello Veronica Rita e 9) Provenzano Marianna, e per esse i candidati medesimi, al
prosieguo del procedimento, in quanto conformi ai requisiti d’ammissione previsti e regolari/valide
come da Avviso Pubblico di concorso del 24/11/22 mentre non ammette le domande di partecipazione
presentate dai candidati 1) Certan Lilian, 2) Devoti Daniela, 3) Gattoni Orsola Sabina e 4) Polledri
Simona, e per esse i candidati medesimi, escludendole, percio, dal prosieguo della procedura in
questione, secondo le motivazioni abbinate e di seguito riportate, conformemente alle prescrizioni
dell’ Avviso Pubblico del 24/11/22.

La domanda di partecipazione presentata dalla Sig.ra Certan Lilian ¢ incompleta ovvero non
compilata in alcune parti: ¢ priva della dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio
valido/idoneo ai fini dell’ammissione al concorso e di quella circa il possesso degli altri titoli
partecipativi; laddove rilevasse, ¢ assente la documentazione probante l’esperienza lavorativa
biennale quale R.A.A. (allegato la cui produzione € prevista come obbligatoria).

La domanda di partecipazione presentata dalla Sig.ra Devoti Daniela ¢ stata inoltrata da indirizzo di
posta elettronica non certificata non utilizzando, il candidato, dunque, come previsto dall’Avviso
Pubblico del 24/11/22, il “canale comunicativo” idoneo ovvero la p.e.c.: cid con valore assorbente
rispetto agli altri motivi di esclusione, pur dotati di autonoma efficacia; altresi, ¢ assente, come da
relativa dichiarazione resa nella domanda di partecipazione, il possesso del titolo di studio
valido/idoneo ai fini dell’ammissione al concorso; inoltre, ¢ assente la documentazione probante
I’esperienza lavorativa biennale quale R.A.A. (allegato la cui produzione ¢ prevista come
obbligatoria).

La domanda di partecipazione presentata dalla Sig.ra Gattoni Orsola Sabina riporta, nell’apposita
voce, il possesso, da parte della candidata, di titolo di studio non valido/non idoneo ai fini
dell’amissione al concorso.
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La domanda di partecipazione presentata dalla Sig.ra Polledri Simona riporta, nell’apposita voce, il
possesso, da parte della candidata, di titolo di studio non valido/non idoneo ai fini dell’amissione al
CONCorso.

Le domande di partecipazione valutate positivamente, e quindi ammesse al prosieguo nella procedura
mediante la “prova scritta” concorsuale, risultano essere, dunque, n° 9 (nove), rispondenti ai seguenti
partecipanti: 1) Aulicino Antonella, nata il 3/04/68 a Santa Maria C. V. CE; 2) Bandirali Sonia, nata
i1 30/03/74 a Piacenza PC; 3) Chiaramonte Giovanni, nato il 29/10/83 a Cefalu PA; 4) Curella Nicolo,
n. il 16/06/83 a Licata AG; 5) Lezama Cruz Juan Homero, n. il 6/06/81 a Lima PER; 6) Onofrei
Violeta Nicoleta, nata il 2/12/78 a Tulcea ROU; 7) Pavel Carmen Cornelia, n. il 13/11/74 a Galati
ROU; 8) Porrello Veronica Rita, n. il 21/10/88 a Manaus BRA; 9) Provenzano Marianna, nata
1’8/05/90 a Belvedere M.mo CS.
A questo punto, la Commissione Esaminatrice stabilisce che la “prova scritta” del concorso
consistera nella somministrazione di n. 3 (tre) domande/tracce “a risposta aperta sintetica” i cui
“criteri di valutazione” saranno: a) conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento
(con assegnazione di punti da 0 a 8); b) capacita di analisi del quesito proposto e livello di
approfondimento della risposta data (con assegnazione di punti da 0 a 8); ¢) qualita dell’elaborato
anche dal punto di vista lessicale nonché abilita di sintesi e coerenza/chiarezza espositiva (con
assegnazione di punti da 0 a 5). A tali domande/tracce, si aggiungeranno n. 3 (tre) domande/quesiti
“a risposta multipla chiusa”, queste/i cosi pesate/i: punti 3 in caso di risposta data esatta mentre punti
0 1in caso di risposta data non esatta o data molteplice o non data/omessa; la “prova scritta” sara intesa
come superata (cid0 comportando ’ammissione dei candidati alla successiva “prova orale”) con
I’ottenimento del punteggio minimo di 21/30 mentre il punteggio massimo conseguibile sara di 30/30.
La Commissione Esaminatrice stabilisce, altresi, che la “prova orale” del concorso (con riguardo a
chi avra superato la “prova scritta”, e, quindi, sara stato ammesso all’esame orale) consistera nella
somministrazione di n. 3 (tre) domande/quesiti complessivamente, esattamente: n. 1 (una) domanda
a contenuto specifico-tecnico i cui “criteri di valutazione” saranno: a) conoscenza della materia e del
quadro normativo di riferimento (con assegnazione di punti da 0 a 10); b) capacita di analisi del
quesito proposto e livello di approfondimento della risposta data (con assegnazione di punti da 0 a
10); ¢) appropriatezza della terminologia e del linguaggio utilizzati/chiarezza espositiva (con
assegnazione di punti da 0 a 6); e, inoltre, n. 2 (due) quesiti “a risposta multipla chiusa™ (uno per
ciascuna materia) volti all’accertamento delle conoscenze relative alla “lingua inglese” e
all’“informatica™: si avra che le risposte date a ognuno dei due quesiti dati nell’ambito di questi due
ultimi argomenti saranno cosi pesate: punti 2 in caso di risposta data esatta mentre punti 0 in caso di
risposta data non esatta o data molteplice o non data/omessa; la “prova orale” sara intesa come
superata con I’ottenimento del punteggio minimo di 21/30 mentre il punteggio massimo conseguibile
sara di 30/30.

La Commissione Esaminatrice decide che la formulazione e composizione, collegialmente, delle
domande/tracce/quesiti da somministrare e sottoporre ai candidati ai fini dell’espletamento della
“prova scritta” e, parimenti, della “prova orale” del concorso avverranno prima dell’inizio di
clascuna rispettiva sessione d’esame.

La “prova scritta” del concorso verra svolta, in presenza, il giorno 9/03/23 (convocazione dei
candidati alle ore 11,00) presso ASP Citta di Piacenza -sede/area concorsuale di Via Campagna n.
157 in Piacenza (PC); 1 risultati della “prova scritta” verranno pubblicati/comunicati,
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tempestivamente, con valore di notifica ai candidati, sul sito internet aziendale “www.asp-
piacenza.it”.

La “prova orale” del concorso (cui accederanno, esclusivamente, i concorrenti che avranno superato
la “prova scritta”) verra svolta, in presenza, il giorno 14/03/23 (convocazione scaglionata dei
candidati -di mezz’ora in mezz’ora-) a partire dalle ore 10,30, col seguito, presso ASP Citta di
Piacenza -sede/area concorsuale di Via Campagna n. 157 in Piacenza (PC).

La Commissione dispone che, a cura dei competenti uffici amministrativi dell’ ASP, si pubblichi, sul
ripetuto sito internet aziendale (con valore di notifica per i destinatari), I’elenco dei soggetti ammessi
alla “prova scritta” del concorso e, al contempo, la comunicazione delle date d’esame (sia della
“prova scritta” che della “prova orale”) come da Allegato A —“Elenco dei candidati ammessi e non
ammessi alla “prova scritta” del concorso e Comunicazione date della “prova scritta” e della “prova
orale” del concorso”.

I1 Presidente fissa, per il prosieguo dei lavori della Commissione, la data di nuova riunione, il 9/03/23
alle ore 8,30.

Il Presidente della Commissione Esaminatrice, d’accordo tutti i componenti, dichiara chiuse le
operazioni di cui al presente Verbale alle ore 13,10.

Viene allegato: 1’ Allegato A —“Elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla “prova scritta” del
concorso € Comunicazione date della “prova scritta” e della “prova orale” del concorso”.

Il presente Verbale viene chiuso alle ore 13,12.
L.CS.

Maria Gabriella Cella
(Presidente)

Annalisa Mek seni
(Commissario)

(di/u&o@@ C GEP@&M

Fausta Bongio
(@ issari7
L L /i

,/ // Cosimo Patisso

(Segretario verbalizzante)
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Q Citta di Piacenza

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

Allegato A al Verbale della Commissione Esaminatrice del 13/02/23

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, AL FINE DEL
RECLUTAMENTO, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A
TEMPO INDETERMINATO PIENO, DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE
“ISTRUTTORE IN ATTIVITA’ ASSISTENZIALI”, DI CATEGORIA
GIURIDICA C E POSIZIONE ECONOMICA (1, PER LA QUALIFICA DI
“RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI” (R.A.A)),
SECONDO IL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI

dhhh%

Elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla “prova scritta’ del concorso

€

Comunicazione date della “prova scritta’ e della “prova orale” del concorso

N° Cognome Nome Data di Esito
nascita

1 AULICINO ANTONELLA 3/04/68 Ammessa

2 BANDIRALI SONIA 30/03/74 Ammessa
3 CERTAN LILIAN 11/06/77 Non
ammessa*

4 | CHIARAMONTE | GIOVANNI 29/10/83 Ammesso

5 CURELLA NICOLO’ 16/06/83 Ammesso <
6 DEVOTI DANIELA 5/06/74 Non
ammessa*
7 GATTONI ORSOLA 8/06/61 Non
SABINA ammessa*
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N° Cognome Nome Data di Esito
nascita
8 | LEZAMA CRUZ JUAN 6/06/81 Ammesso
HOMERO
9 ONOFREI VIOLETA 2/12/78 Ammessa
NICOLETA
10 PAVEL CARMEN 13/11/74 Ammessa
CORNELIA
11 POLLEDRI SIMONA 30/01/72 Non
ammessa*
12 PORRELLO VERONICA 21/10/88 Ammessa
RITA
13 | PROVENZANO | MARIANNA 8/05/90 Ammessa

[* i motivi della non ammissione sono riportati nel Verbale della Commissione\
Esaminatrice del 13/02/23]

I candidati ammessi alla “prova scritta” del concorso (di cui supra) dovranno
presentarsi, per sostenere I’esame, il giorno 9/03/23 alle ore 11,00, presso la sede di
A.S.P. Citta di Piacenza alla Via Campagna n. 157 in Piacenza (PC).

I candidati ammessi alla “prova orale” del concorso (vale a dire coloro che avranno
superato la “prova scritta”) dovranno presentarsi, per sostenere 1’esame, il giorno
14/03/23, presso la Sede di A.S.P. Citta di Piacenza alla Via Campagna n. 157 in
Piacenza (PC), secondo il seguente calendario orario:
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N° Cognome Nome

Orario di presentazione
del candidato (se
ammesso dopo la

“prova scritta”) alla

“prova orale”

1 AULICINO ANTONELLA 10,30
2 BANDIRALI SONIA 11,00
3 | CHIARAMONTE GIOVANNI 11,30
4 CURELLA NICOLO’ 12,00
5 | LEZAMA CRUZ JUAN HOMERO 12,30
6 ONOFREI VIOLETA NICOLETA 13,00
7 PAVEL CARMEN CORNELIA 14,30
3 PORRELLO VERONICA RITA 15,00
9 | PROVENZANO MARIANNA 15,30
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